FUNESC

¢ GOVERNO
* DAPARAIBA

Termo de Referéncia

Area: Administrativa

PROCESSO N° FEC - PRC 2025/001314

ORGAO REQUISITANTE: FUNDACAO ESPACO CULTURA DA PARAIBA
SETOR REQUISITANTE: Geréncia Administrativa — GAD

1. OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada em Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho - SST- e-
Social, para atender as demandas da Fundagdo e de suas unidades culturais, conforme quantidade e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM |CODIGO DESCRICAO UND | QTDE

CONTRATACAO de empresa especializada para prestacio de
01 88207 |servicos de seguranga e medicina do trabalho. Conforme | Und 01
detalhamento em Termo de Referéncia.

2.JUSTIFICATIVA

2.1. A Fundagido Espacgo Cultural da Paraiba, responsavel por toda infraestrutura técnica, operacional e
cultural com atividades desenvolvidas nos espacgos diversos de fomento a cultura, com diversos setores e
colaboradores envolvidos em sua estrutura, justifica a necessidade de operacionalizagdo e atendimento das
seguintes normas legais:

2.2 Disposto nas NRs — Normas Regulamentadoras n.° 7 e n.° 9, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
aprovadas pela portaria n.° 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas elaborem anualmente o
Programa de Controle Médico de Satide do Conjunto dos seus trabalhadores se o Programa de Gerenciamento
de riscos — PGR, com o objetivo de identificar os riscos ambientais e propor medidas de controle que neutralizem
ou minimizem os agentes agressivos a satide dos empregados;

2.3 — NR-01, segundo a qual o GRO deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranga
e saude do trabalhador (SST). Dessa forma, o PGR visa integrar as a¢des de satide do trabalhador, promovendo
a harmonizagdo entre as agdes desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliagdo continua dos perigos
e agravos a saude dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar ou eliminar os riscos
ocupacionais.

2.4 - Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca ¢ medicina do trabalho, sdo de observancia
obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta,
bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

2.5 A obrigatoriedade do envio dos eventos ao e-Social relativos a Satde e Seguranga do Trabalhador se tornardo
obrigatérios a partir do dia 01 de janeiro de 2023 para todos os Orgdos Publicos, e constituem-se nos seguintes

eventos:

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC
Rua. Abdias Gomes de Almeida, 800 — Tambauzinho — Jodo Pessoa-PB
CNPJ: 08.338.873/0001-10 - CEP: 58.042-900 Tel.: (83) 3255-8717

[FEC75467] [SENHA] BIA CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA em 19/08/2025 - 18:30hs.
Documento N°: 8481650.69702546-2271 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=8481650.69702546-2271

Assinado com senha por [FEC120845] [SENHA] ALINE JOYCE FELIX DE OLIVEIRA em 18/08/2025 -
12:28hs, [FEC117934] [SENHA] MARIA APARECIDA BANDEIRA DE MELLO em 19/08/2025 - 14:2%hs e

FECPRC202501314V01



S 4@ GOVERNO
FUNESC & DA PARAIBA

1-5-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
IT - 5-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador;
IIT - 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos;

2.6 Possibilidade de penalidades quando os eventos do e-Social ndo forem enviados até a data supracitada p
orgdo publico, autarquia, fundagdo ou empresa estatal, o referido ente estara sujeito a aplicagdo das seguints
multas, além de diversos impedimentos causados pela falta de Certiddes regulares.

2.7 Dessa forma, torna-se de primordial importancia e necessaria a disponibilizagdo de uma empresa
especializada na area de seguranca e medicina do trabalho que permita a Gestdo de Satde e Seguranca do
Trabalho, integrado com os demais Sistemas Estaduais, e ao e-Social. Cumpre informar também que o foco da
Saude e-Seguranca do Trabalho ¢ garantir uma forca de trabalho (servidores e empregados publicos) saudavel
(prevenindo acidentes ¢ doengas ocupacionais) e também, produtiva, ou seja, prestando servigos de qualidade
ao cidadao paraibano.

2.8 Por fim, dentre os principais resultados também esperados, pode-se listar os seguintes:

I - Garantir direitos sociais aos servidores publicos e colaboradores das empresas (ex.: adicionais de
insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial);

II- Evitar passivos trabalhistas (ex.: agdes judiciais, fiscalizagdes MPT);

III - Proporcionar ambiente laborai seguro e saudavel aos servidores;

IV - Prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

V - Adequagdo ao e-Social (Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas) - Decreto Federal n° 8.373/2014.

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classifica¢@o de servigos especializados, os quais serdo
processados com base no art. 75 — II da Lei Federal n.” 14.133/2021.

3.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relago entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio
direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. O regime de execugdo é o de empreitada por preco global.

4.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado nas informagdes relevantes ¢ dimensionamento da
proposta inclusa neste Termo de Referéncia.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A prestag@o dos servigos devera atende a FUNESC e suas unidades vinculadas, e tera como base as seguintes
caracteristicas:

5.1.1. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as
obrigacdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a
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qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

5.1.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

5.1.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 40 (quarenta) dias conta
partir da vigéncia do contrato.

5.1.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.

5.1.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 40 (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

5.1.4. LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.

5.1.4.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

5.1.4.2. Avaliagdes quantitativas que se fizerem necessarias nao poderdo ter cobranga de valor adicional ao valor
do contrato.

5.1.5. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
5.1.5.1. O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato a vigéncia do contrato.

5.1.6. AET - Andlise Ergondmica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

5.1.6.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 90 (noventa) dias contados a partir
da vigéncia do contrato.

5.1.7. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o Departamento de Recursos
Humanos nas questdes que envolvam Satde e Seguranga do Trabalho, emitindo orienta¢des e pareceres.

5.1.7.1. O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato a vigéncia do contrato.

5.1.7.2. O prazo para atendimento das solicitagdes de orientagdes e pareceres € de até 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da data de solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do FUNESC.

5.1.8. Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes
SST para a plataforma do eSocial.

5.1.8.1. O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas
do eSocial.

5.1.9. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, peridodico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho.

5.1.9.1. O prazo para atendimento desse servi¢o ¢ imediato a vigéncia do contrato.

5.1.9.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais ¢ de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos da FUNESC.
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5.1.9.3. A contratada devera realizar exames laboratoriais, de analises clinicas e exames comple
diagnostico, quando se fizerem necessarios, segundo a fun¢do desempenhada pelo trabalhador e de ac
a NR7.

5.1.9.4. A realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no municipio de lotaca
empregado.

5.1.9.5. Os exames periodicos poderdo ser realizados na sede do Contratante para os empregados lotados na
sede, no Espaco Cultural José Lins do R€go, mediante acordo entre as partes, ndo podendo haver cobranga de
valor adicional.

5.2. A contratada devera ministrar treinamentos obrigatérios com base nas Normas Regulamentadoras
NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos com Eletricidade) e NR-35 (Trabalho em Altura), com carga
horaria e contetido programatico compativeis com o exigido pelas respectivas normas. Ao final dos cursos, a
contratada devera emitir certificados de conclusio individualizados.

5.3 - Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de
possiveis auséncias;

5.3.1 - Para a elaborag@o dos laudos referentes ao LITP e LTCAT esta devera ser feita visitas e levantamento
nos setores, fungdes, atividades ¢ GHE das unidades de trabalho e obedecer as orientagdes nas Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n° 453/98, entregues no prazo de
até 40 dias uteis, apos assinatura do contrato;

5.4 - Elaborar o relatorio anual do PCMSO, em até 40 (quarenta) apds assinatura de contrato, de acordo Portaria
MTP n.°567, de 10 margo de 2022, conforme estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e
preservar a satide de seus empregados em relag@o aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao;

5.5 - Em cada unidade sera feita a inspecao e as medi¢des indicadas, obedecendo, no minimo as Normas Técnicas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09, 10, 15, 16, 17, 18,
32 e 33, Decreto n° 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constitui¢do Federal de
1988 e Normas da ANVISA;

5.6 - Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades
constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de
vigéncia do contrato;

5.7 — Elaborar o PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (NR 9) — no prazo
de até 40 dias, apds assinatura de contrato;

5.7.1. O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a
preservagdo da satde e da integridade fisica dos empregados, através de agdes de prevengdo e controle
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela Norma
Regulamentadora n® 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado — MTE.

5.7.2. O documento identificara os riscos ambientais e os riscos ergondmicos ¢ de acidentes, no qual serdo
propostas medidas de controle que eliminem ou neutralizem os riscos. Para o reconhecimento dos Riscos
Ambientais far-se-a vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com aferi¢des e andlises dos agentes de riscos
ocupacionais e exposi¢cdes dos empregados. Os riscos ambientais sdo ocasionados por:

1 - Agentes fisicos: ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes
ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;
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II - Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da ai
de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo; e,

III - Agentes biologicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

5.7.3. O PGR devera conter além da identificagdo e reconhecimento dos agentes de riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos), os riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redagdo deve atender aos itens obrigatdrios da
citada NR.

5.7.4. O PGR devera ser entregue, no maximo, até 40 (quarenta) dias apés autorizaciio para realizacio dos
servicos, em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente
assinada, no setor de Recursos Humanos — RH do CONTRATANTE, e uma via Digital em PDF por meio
eletronico enviada para o e-mail da.funesc@gmail.com;

5.7.5 PGR devera estar cadastrado, atender ao que determina o evento e-social /SST 2240 e, sobretudo se a
atividade laboral desenvolvida pelo servidor seja efetivo, comissionado ou prestador de servigo vinculado ao
RPPS ou RGPS respectivamente considerada insalubre ou perigosa aos olhos das Normas Regulamentadoras —
NR 15, Portaria SEPRT n.21.359, de 09 de dezembro de 2019 ¢ Norma Regulamentadora — NR 16 Portaria
SEPRT n.21.357, de 09 de dezembro de 2019.

5.7.6. O documento-base (flsico) do PGR sera encaminhado a Geréncia de Administragio (por e-mail
— da.funesc@gmail.com) para avaliagdo e aprovagdo gerente responsavel. Somente apds a aprovagao
sera dado o aceite na Nota Fiscal para a realizagdo do pagamento;

5.8. - A empresa contratada devera fornecer software com gestao e controle do SST, a qual centralizara todas as
informagdes SST do CONTRATANTE, esse devera ter interface com a plataforma do Ambiente Nacional
Virtual do e-social e com a Companhia de Processamento de Dados da Paraiba (CODATA) quando necessario,
de forma a cumprir as exigéncias e obrigacdes estabelecidas pelo Governo Federal.

5.9. - A empresa contratada, devera disponibilizar arquivo eletronico, no formato XML, contendo as
informagdes previstas nos leiautes, assina-o digitalmente, transformando-o em um documento eletronico nos
termos da legislac@o, objetivando garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo eletronico
¢ transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do e-Social que apds verificar a integridade formal, emite
o protocolo de envio e 0 envia ao declarante, atestando o recebimento da mensageria, também devera ser enviado
para 0o CONTRATANTE, copia dos arquivos enviados e recebidos comprovando os arquivos enviados;

5.10.- O acesso ao e-social, o certificado digital utilizado no sistema e-social deve ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela ICP-Brasil. Este deve pertencer a série "A", do tipo Al ou A3. Certificados
digitais de tipo Al ficam armazenados no proprio computador a partir do qual ele ¢ utilizado. Certificados
digitais do tipo A3 sdo armazenados em dispositivo portatil inviolavel do tipo smart card ou token, que possuem
um chip com capacidade de realizar a assinatura digital.

5.11. - Assinaturas de documentos para as declarantes pessoas juridicas, os eventos deverdo ser gerados pela
empresa contratada declarante ou seu procurador, mas o certificado digital assinante destes deve pertencer a
matriz, ao representante legal desta ou ao procurador substabelecido, outorgado por meio de procuragdo
eletronica ou ndo eletronica, com ciéncia e autorizagdo do CONTRATANTE. Caso necessario e a critério do
CONTRATANTE, podera efetuar o envio e assinatura digital dos eventos para transmissdo da respectiva
unidade administrativa.

5.12. - A empresa contratada devera cadastrar, enviar a contratante e manter os eventos S 2210, S 2220 e S 2240
do e-social/SST atualizados ¢ fidedignos com a base de dados e informacdes do CONTRATANTE.
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5.13. - Quando couber, a empresa contratada devera cadastrar e enviar a mensageria relativa ao SA'
FACET de acordo com as informagdes e dados enviados e que se enquadrarem na legislagdo espe
fidedigna do CONTRATANTE.

5.14. — A empresa a ser contratada devera ter como base para desenvolvimento de suas atividades a
serem realizadas, considerando detalhamento deste TR, o quantitativo de 290
servidores/colaboradores em geral, pertencentes administrativamente a FUNESC, que realizam
atividades na sede da FUNESC, no Teatro Santa Rosa — Centro de Jodo Pessoa/PB, Teatro Santa
Catarina — em Cabedelo/PB, Teatro Iracles Pires em Cajazeiras/PB e Cineteatro Sdo José em Campina
Grande/PB:

6. DA GARANTIA DE SERVICOS

6.1.- Os servicos objetos da referida contratagdo possuem prazos de vigéncia preestabelecida na legislagdo,
correspondente, ndo podendo a contratada modificar, ¢ manter a qualidade de dados e informagdes, perder o
prazo de envio e/ou incluir outros prazos.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
7.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e Responsabilidades:

7.3. - Fiscal do Contrato: ¢ o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execugdo contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados
pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratago;

7.4. Preposto: funcionario representante da Contratada, responséavel por acompanhar a execugio do ajuste e atuar
como interlocutor principal com o Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

7.5. - Sera designado pelo contratante fiscal, seu substituto, ou comissdo de fiscalizagdo para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servigos.

7.6. - O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o cumprimento de todos os
compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais, seus anexos e os termos de
sua proposta, sobre 0s aspectos quantitativos .e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas
e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da Contratada.

7.7. - A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

1 - Efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugdo do Contrato;

2 - Fornecer ¢ manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios,
notificagdes e intimagdes, bem como enderego de correio eletronico;

3 - Zelar pela manutengdo, durante a execucdo do Contrato, das condi¢des estabelecidas no instrumento
convocatorio, nas normas regulamentadoras e na legislagdo correlata do meio ambiente, seguranga ¢ medicina
de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria ¢ FGTS e do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas;
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4 - Zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnic

5 - Manter atualizado e funcional o software fornecido para 0 CONTRATANTE, com a base de d
ambiente nacional virtual do e-Social, de forma ter a mensageria enviada e recebida conforme protoc
transmissao e envio do e-Social;

6- Zelar pela plena, total e perfeita execug@o do objeto contratado.

7.8. - A fiscalizagdo verificara a conformidade dos documentos, softwares, qualificagdo da mensageria,
equipamentos e recursos materiais ¢ humanos, inclusive de EPI'S, a serem utilizados na execug@o dos servigos
junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

7.9. - A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais.

7.10. - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual.

7.11. - Todas as anotac¢des de intercorréncias realizadas na oferta desse sistema deverdo ser informadas pelo(a)
contratado(a) por meio oficial, destacando a situag@o presente e informando os prazos de solugdo/manutengio
dos servigos.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. - Sao obrigacoes da Contratante:

1 - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

2 - receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos; verificar
minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

3 - comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da
execugdo dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

4 - rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de empregado ou comissido
especialmente designado;

5 - efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo ¢ forma
estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos.

8.2. - O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execug@o do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

8.3. - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
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8.4. - Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias|
cabiveis;

8.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugio dos|
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

8.6 - Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.7. - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

8.8 - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.
9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos de seguran¢a e medicina do trabalho, contendo Levantamento e Elaboragdo de
Relatorios constantes no dimensionamento da proposta (item 5 — deste TR), com registros atualizados més a
més, elabora¢do de PGR, LTCAT, PCMSO e eventos de Saude e Seguranga do Trabalhador - (S 2210, S 2220
e S 2240 do e-social/SST) de forma fidedigna, conforme dados apresentados pela contratante, observando toda
demanda de eventos a serem realizados conforme consta neste TR — inclusos neste documento (ver item 5).

9.2. - Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para tanto se pode utilizar o Grupo
Homogéneo de Exposi¢do (GHE), buscando cobrir a jornada completa de trabalho.

9.3. - Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servicos objeto do contrato, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, uniforme completo e outras despesas que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo CONTRATANTE;

9.4.- Instruir os seus profissionais, quanto a prevengdo de acidentes e incéndios, assumindo, também, a
responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do
trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execug@o dos servigos contratados ou em conexdo com
eles, independentemente do local do evento;

9.5. - Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

9.6. - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho, devendo substitui-
los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE;

9.7. — Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos solicitados e ainda se for verificado condi¢des inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagdo do servico;

9.8. - Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o representante da
CONTRATANTE;

9.9. Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagdo dos servigos, observando-se as normas e
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regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o 0rg

9.10. Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA, assim como tr:
de material, ferramentas, e equipamentos para o local de execucdo do servico;

9.11. A CONTRATADA devera fornecer instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a execugio
trabalhos por seus colaboradores sejam eles, capacetes, oculos de ampla visdo, botas, abafadores, mascar:
semifacial e luvas, dentre outras necessarias;

9.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

9.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

9.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢go civel de toda a mdo de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do orgao;

9.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

9.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢@o de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 107 da
Lei n° 14.133/2021.

9.17 — Realizar as intervengdes técnicas quanto necessitar pela contratante, visando solucionar problemas de
interrup¢do dos servigos em prazo nao superior a 12hs e em caso especificos, de grande dificuldade, em até
48hs.

10. VIGENCIA DA CONTRATACAO
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10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura do instrumento de
contrato, podendo ser renovado através de Termo Aditivo, de acordo com o Art. 107 da Lei 14.333/2021 e
suas alteracdes posteriores.

11. EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

11.1. Os servi¢os a serem contratados, descritos no item 5 e 9.1 deste TR, conforme demanda acima, serdol
disponibilizados imediatamente apds assinatura de contrato/empenho e¢/ou ordem de fornecimento, emitida pela
FUNESC;

11.1.2. Cabera a contratada realizar todas as atividades descritas para contrato neste TR, dentro dos prazos
definidos, atendendo sempre quando solicitado ao contratante e realizando todo processo de acompanhamento
e fornecimento de suporte técnicos necessario para o atendimento dos sistemas descritos no item 9.1.

11.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, quando da apresentagéo do documento fiscal
e todas as certidoes negativas, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia.

11.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

11.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com
a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

11.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execug@o do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

12.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos ¢ do contrato.

12.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia;

12.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008, quando for o caso.

12.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei Federal n.® 14.133/2021.

12.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
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acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no § 1° do art. 117,
da Lei Federal n° 114.133/2021.

12.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art. 137 da Lei Federal 14.133/2021.

12.9. As disposigoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceirizagao) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente
a contratagdo.

12.10. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange as seguintes rotinas: O(A) gestora de contrato fara
acompanhamento e anotagdes em instrumento proprio que avaliard a qualidade do material utilizado,
quantitativo e efetiva entrega em tempo definido.

12.11. A fiscalizagdo de que trata item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei Federal n.°
14.133/2021.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado na modalidade mensal, mediante Nota Fiscal/Fatura e relatorio que deverdo
ser apresentados até o quinto dia do més subsequente ao da realizagao dos servigos,

13.2 O valor do objeto desse termo de referéncia, sera rateado em parcelas iguais para todo o periodo do contrato,
durante a vigéncia contratual.

13.3. Pagamento referente a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serfo efetuados
mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias fteis, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura, por intermédio de
Ordem Bancaria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da CONTRATADA e aceitas pela
CONTRATANTE;

13.4. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de
Empenho, numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, descri¢édo do objeto
contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da fiscalizagdo;

13.5. O pagamento sera efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas, aceitas e atestadas
pelo Gestor/Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-
line ao Sistema Virtual do e-Social todos os eventos enviados e recebidos, para comprovagao, entre outras coisas,
do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e dos demais tributos estaduais
e federais.

13.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de execugdo de
servigcos (entregas), liquidagdo de obrigacdo financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade,
indenizagao, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. - A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e ai
anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes san¢des previstas na Lei n® 13.30
e da Lei Federal n.° 14.133/2021.

A —adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagio;

B - multa moratéria de até 1% (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratagdo, até o
limite de 10 (dez) dias;

C - multa compensatoria de até 10% (dez) por cento sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total;

D -multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual, em caso de inexecugéo
parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional &
obrigacdo inadimplida

E - suspensido do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Governo do Estado por até
02 (dois) anos.

14.2. - As sangdes previstas nos incisos "A" e "E" poderao ser aplicadas com as dos incisos "b",
“C e “ D
b

14.3. O contratado que cometer qualquer das infragdes apuradas pela fiscaliza¢@o do contrato durante
a sua execugdo, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as normas e sang¢des
previstas na legislacdo vigente na Lei Federal 14.133/2021.

14.4. A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratagdo
assegurado a ampla defesa e o contraditorio & Contratada.

14.5. A aplicagdo de san¢@o administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir
as irregularidades que deram origem a sang@o.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua
rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

15.2. A rescisdo podera ser: a) por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE; h) amigavel, por acordo entre
as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia com o CONTRATANTE;
e ¢) judicial, por determinagdo judicial.

152.1. A rescisdo amigéavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

15.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais
sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

15.2.3. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a
prévia e ampla defesa.

15.3. A rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sangdes previstas no titulo anterior: assunc¢do imediata do objeto contratado, pelo CONTRATANTE, no local
em que se encontrar; execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE; e na hipoétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver,
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a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a0 CONTRATA!

15.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo a
devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial do Estado.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Termo de Referéncia estd em conformidade com a legislagdo de licitagdo e contratagdo para as

Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de acordo com a lei n° 14.133/2021, de 2021 e demais leis, regulamentos e normativas aplicaveis.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2025.
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